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1. Uvodné ustanovenia

Smernica upravuje postup pri podavani, preverovani a evidovani podnetov oznamovatelov
protispolocenskej cinnosti v stlade s novelizovanim ustanovenim § 10 ods. 9 novelizovaného zakona
¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni zakonom
¢. 189/2023 Z. z. (dalej len ,,zakon o ochrane oznamovatelov”).

2. Ucel
U¢elom tejto smernice je zabezpe&enie jednotného postupu v stvislosti s povinnostou ZPS a ZOS
KeZmarok (dalej len ,organizacia”“), ako zamestnavatela pri prijimani a vybavovani ozndameni

a podnetov zamestnancov o protispolocenskej cinnosti, o ktorej sa dozvedeli vramci svojho
zamestnania.

3. Rozsah platnosti

Tato smernica plati pre vsetkych zamestnancov ZPS a ZOS. Odo dna ucinnosti je zavazna pre
véetkych pracovnikov, ktori si sZPS aZOS KeZimarok v pracovno-pravnom vztahu, blizke osoby a
osoby v predzmluvnych vztahoch, byvalych zamestnancov, rovnako osoby pri verejnom obstaravani a
vyberovych konaniach.

4. Rozsah zodpovednosti a pravomoci

Veduci vietkych Usekov ZPS a ZOS Kezmarok zodpovedaju za:
> DodrZiavanie tejto smernice.
» Preukazatelné obozndmenie podriadenych pracovnikov na im zverenom Useku s touto
smernicou.
» Zaobchadzanie s touto smernicou tak, aby nedoslo k poskodeniu, pripadne strate smernice.
Po preukdzatelnom obozndmeni zamestnancov sobsahom tohto dokumentu je kazdy
zamestnanec zariadenia povinny konat v stlade s touto smernicou.

5. Pouzité skratky

ZPS a Z0S - Zariadenie pre seniorov a zariadenie opatrovatelskej sluzby
S - smernica

6. Definicia pojmov

Protispoloéenska ¢innost je: konanie, ktoré je trestnym cinom, ako aj konanie, ktoré je
priestupkom alebo inym spravnym deliktom; za protispolocensku ¢innost sa povaZzuje aj konanie,
ktoré nie je priestupkom alebo inym spravnym deliktom, ale p6sobi negativhe na spolo¢nost.
Inak povedané, ide o kazdé konanie, ktoré pdsobi negativne na spolo¢nost a presahuje zaujem
jednotlivca.
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Oznamovatelom je : fyzickd osoba, ktora v dobrej viere urobi ozndmenie organu prislusSnému na
prijatie oznamenia alebo zamestnavatelovi; za oznamovatela sa povaZuje aj fyzicka, ktord v
dobrej viere.

» urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah sa skondil, ak sa
dozvedela informdcie o protispolocenskej Cinnosti pocas trvania tohto pracovnopravneho
vztahu alebo iného obdobného vztahu,

» urobi ozndmenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah este nevznikol, ak sa
dozvedela informacie o protispolocenskej ¢innosti pocas vyberového konania alebo v rdmci
predzmluvnych vztahov,

» urobila ozndmenie anonymne a jej totoznost bola odhalen3,

> zverejnila informacie o protispolocenskej cinnosti, ktoré sa dozvedela pocas vyberového
konania alebo v ramci predzmluvnych vztahov a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny
vztah este nevznikol alebo pocas trvania pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného
vztahu alebo po skonéeni pracovnopravneho alebo iného obdobného vztahu z dévodu, zZe:

+* urobila ozndmenie prostrednictvom vnatorného systému preverovania oznameni a
nebola oboznamena s vysledkom preverenia podla § 10 ods. 8, alebo neboli prijaté
vhodné opatrenia podla § 10 ods. 8 a nasledne urobila takéto ozndmenie organu
prislusnému na prijatie ozndmenia a nebola v primeranej lehote oboznamena so
stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

++» urobila oznamenie organu prislusnému na prijatie oznamenia a nebola v primeranej
lehote obozndamena so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

% je dovodna obava, Ze protispolotenska ¢innost moze predstavovat bezprostredné
alebo zjavné ohrozenie verejného zaujmu, alebo

+ je dévodna obava, Ze v pripade urobenia oznamenia organu prislusnému na prijatie

oznamenia by jej hrozil postih alebo vzhfadom na konkrétne okolnosti pripadu hrozi,
Ze organy na prijatie ozndmenia nezabezpecia nestranné a nezdvislé preverenie
skuto¢nosti uvedenych v oznameni.

Oznamenie je : uvedenie skutocnosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v suvislosti s

pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom a ktoré sa tykaju protispoloéenske;j

¢innosti.

Kvalifikovanym oznamenim je: ozndmenie, ktoré méze prispiet alebo prispelo k objasneniu

zavainej protispolocenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo k usvedceniu jej pachatela.

Zavainou protispolo¢enskou €innostou su:

> trestné Ciny podla § 168, § 170, § 170b, § 177, § 212, § 213, § 217, § 221, § 226, § 2333, §
237 az 240, § 243, § 243a, § 247, § 247d, § 251a, § 252 a7 254, § 261 aZ 263, § 266 az
268, § 271, § 278a, § 283, § 2993, § 302, § 305, § 326 az 327a, § 328 aZ 336b, § 336d, §
348, § 352a alebo § 374 Trestného zakona,
> trestny Cin, za ktory Trestny zdkon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou hranicou
trestnej sadzby prevysujucou dva roky,
» spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou uréenou vypoctom, alebo
» spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej 30 000
eur.
Pracovnopravnym vztahom pracovny pomer, dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, Statnozamestnanecky pomer alebo sluzobny pomer.
Inym obdobnym vztahom najma vykon prav savisiacich s U¢astou, spravou alebo riadenim v
pravnickej osobe, ¢innost osoby vykonavajlcej funkciu ¢lena organu pravnickej osoby, ¢innost
samostatne zarobkovo Cinnej osoby, vykon prdv a povinnosti vyplyvajucich zo zmluvy, ktorej
predmetom je dodanie tovaru, uskuto¢nenie stavebnych prac alebo poskytnutie sluzby, odborna
prax, absolventska prax, aktivaéna ¢innost, dobrovolnicka ¢innost.
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Organom prisluSnym na prijatie oznamenia urad, prokuratura alebo spravny organ prislusny na
konanie o spravnom delikte, ktory je zavaznou protispolo¢enskou ¢innostou podla § 2 pism. d)
bodu 3 a 4 alebo prislu$na institlcia, organ, urad alebo agentura Eurépskej Unie.
Dotknutou osobou fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, proti ktorej oznamenie smeruje.
Zamestndvatelom osoba, ktord zamestnava najmenej jednu fyzickd osobu v pracovnoprdvnom
vztahu.
Organom verejnej moc je:
» Statny orgdan, obec, vys$si Uzemny celok,
» pravnickd osoba zriadend zakonom a pravnickd osoba zriadena Statom, obcou alebo
vy$Sim Uzemnym celkom podla osobitného predpisu,
» pravnicka osoba s majetkovou Ucastou osoby uvedenej v prvom bode alebo v druhom
bode,
» pravnicka osoba, ktorej zdkon zveruje pravomoc rozhodovat o pravach a povinnostiach v
oblasti verejnej spravy.
Konanim v dobrej viere konanie fyzickej osoby, ktora vzhfadom na okolnosti, ktoré su jej zname,
a vedomosti, ktoré v case oznamenia ma, sa odovodnene domnieva, Ze uvadzané skutocnosti su
pravdivé; v pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie v dobrej viere, dovtedy, kym sa
nepreukdze opak.
Odvetné opatrenie je konanie alebo opomenutie konania v suvislosti s pracovnopravnym alebo
inym obdobnym vztahom oznamovatela vyvolané ozndmenim alebo zverejnenim informacii o
protispolo¢enskej ¢innosti a ktoré oznamovatelovi alebo osobe podla § 1 ods. 4 pism. a) az e)
spbsobilo alebo mbéze spbsobit neopodstatnend ujmu; odvetnym opatrenim podla
predchddzajlcej vety je najma:

A\

vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru,

skoncenie v skidobnej dobe alebo nepredizenie pracovného pomeru na dobu neuréity,
odvolanie, preradenie na nizsiu poziciu alebo odmietnutie povysenia,

zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena pracovného ¢asu,
zniZzenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,

neposkytnutie odbornej pripravy,

disciplinarne opatrenie,

natlak, zastraSovanie alebo obtaZovanie,

poskodzovanie dobrej povesti,

odstupenie od zmluvy o dodavke tovarov a sluZieb,

zruSenie licencie alebo povolenia.

VVVYVYVYVYVVYVYYVYYVY

\4

Zodpovedné osoby ktoré maju na starosti agendu podla § 10 ods. 1 zdkona o ochrane
oznamovatelov V ZPS a Z0S :

e veduca socidlneho Useku, mail: socialnyusek@zpskk.sk

e veduca ekonomicko-prevadzkového useku, mail: ekonomickyusek@zpskk.sk

e manazér kvality, mail: manazer.kvality@zpskk.sk

Zamestnavatel nesmie na zodpovednl osobu vyvijat natlak, ¢i postihovat za vykon jej uloh.

Zodpovedna osoba ma povinnost sa vzdeldvat a absolvovat skolenia v predmetnej oblasti


mailto:socialnyusek@zpskk.sk
mailto:ekonomickyusek@zpskk.sk
mailto:manazer.kvality@zpskk.sk
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Vseobecné ustanovenia

Zasady podavania, preverovania a evidovania oznameni tykajucich sa kriminality alebo inej
protispolocenskej ¢innosti (dalej len ,,Zasady”) upravuju:
a) postup pri podavani, preverovani a evidovani oznameni tykajucich sa kriminality alebo inej
protispolocenskej ¢innosti (dalej len ,,0zndmenie”),
b) podrobnosti o opravneniach zodpovednej osoby pri preverovani ozndmeni,
c) postup pri oboznamovani osoby, ktord podala ozndmenie, s vysledkom jeho preverenia, d)
podrobnosti o spracivani osobnych udajov uvedenych v ozndmeni a o zachovani mléanlivosti o
totoznosti osoby, ktora podala ozndmenie.

8.

1.

Sposob podavania oznameni

Oznamovatelom je fyzicka osoba, ktord v dobrej viere urobi ozndmenie organu prislusnému
na prijatie ozndmenia alebo zamestndvatelovi; za oznamovatela sa povaZuje aj fyzicka, ktora
v dobrej viere.
urobi ozndmenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah sa skondcil, ak sa
dozvedela informdcie o protispolocenskej Cinnosti pocas trvania tohto pracovnoprdvneho
vztahu alebo iného obdobného vztahu,
urobi ozndmenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah este nevznikol, ak sa
dozvedela informacie o protispolocenskej ¢innosti pocas vyberového konania alebo v rdmci
predzmluvnych vztahov,
urobila ozndmenie anonymne a jej totoznost bola odhalen3,
zverejnila informacie o protispolocenskej Cinnosti, ktoré sa dozvedela pocas vyberového
konania alebo v ramci predzmluvnych vztahov a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny
vztah este nevznikol alebo pocas trvania pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného
vztahu alebo po skonéeni pracovnopravneho alebo iného obdobného vztahu z dévodu, Ze:
+»+ urobila ozndmenie prostrednictvom vnutorného systému preverovania oznameni a
nebola obozndmena s vysledkom preverenia podla § 10 ods. 8, alebo neboli prijaté
vhodné opatrenia podla § 10 ods. 8 a nasledne urobila takéto ozndmenie organu
prislusnému na prijatie oznamenia a nebola v primeranej lehote oboznamena so
stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,
+»+ urobila oznamenie orgénu prislusnému na prijatie ozndmenia a nebola v primeranej
lehote oboznamena so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,
% je dovodnda obava, Ze protispolocenska ¢innost mozZe predstavovat bezprostredné
alebo zjavné ohrozenie verejného zaujmu, alebo
%+ je dévodna obava, Ze v pripade urobenia oznamenia organu prislusnému na prijatie
oznamenia by jej hrozil postih alebo vzhfadom na konkrétne okolnosti pripadu hrozi,
Ze orgadny na prijatie oznamenia nezabezpecia nestranné a nezavislé preverenie
skuto¢nosti uvedenych v oznameni.
Oznamenie mozno podat pisomne a to osobne alebo prostrednictvom posty, pripadne
elektronickou postou. Oznamenie mozZe byt aj anonymné, pricom aj takéto sa riadne presetri.
Pisomné oznamenie sa poddva zodpovednej osobe, alebo na adresu: Ekonomicko-
prevadzkového Useku: Zariadenie pre seniorov a Zariadenie opatrovatelskej sluzby, Vysny
mlyn 13, 060 01 KeZmarok. Pisomné oznamenie ma byt podané v uzatvorenej obdlke s
oznaéenim ,,0znamenie podla zdkona €. 54/2019 Z. z. -,, Neotvarat*.
Ustne ozndmenie je moiné uskuto¢nit u zodpovednej osoby formou zapisnice.
Oznamenie elektronickou formou sa podava na emailovu adresu zodpovednej osoby :
e socialnyusek@zpskk.sk,
e ekonomickyusek@zpskk.sk,
e manazer.kvality@zpskk.sk.



mailto:socialnyusek@zpskk.sk
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6. Oznamenia prijaté inou osobou ako zodpovednou osobou je tato osoba je povinna

9.

1.

bezodkladne postipit do rik zodpovednej osobe so zachovanim plnej ochrany
oznamovatela a predmetu oznamenia v zalepenej obalke.
Oznamenie musi byt Citatelné, zrozumitelné a musi byt z neho zrejmé, na aku
protispolocensku ¢innost poukazuje. Aby bolo mozZné dbkladne preverit ozndmenie,
oznamovatelia by mali, pokial je to moZné, poskytnut vo svojich oznameniach nasledovné
informacie:
e detailny popis skutku so vsetkymi znamymi podstatnymi skutocnostami (¢o sa stalo,
kde, kedy, aké spravanie viedlo k podozreniu, kto je podozrivy, atd’),
e informaciu, ako oznamovatel informacie, ktoré su predmetom ozndmenia, ziskal,
e (i existuju svedkovia, resp. iné zainteresované osoby (uviest a identifikovat),
e (i ma oznamovatel k dispozicii konkrétne podklady alebo dékazy (dolozit),
e (i oznamovatel o tejto zalezitosti uz s niekym hovoril a ak dno, s kym,
totoznost a kontaktné Udaje oznamovatela — ak sa oznamovatel rozhodne podat
oznamenie, anonymne, svoju totoznost neuvadza
Prijatie oznamenia sa potvrdi najneskor do siedmich dni od jeho prijatia (§10 ods. 6
zdkona €. 54/2019 Z. z.), to neplati, ak oznamovatel uvedie, Ze na potvrdeni prijatia
oznamenia netrva. Prijatie ozndmenia sa nepotvrdi, ak sa dovodne domnieva, Ze potvrdenie
prijatia oznamenia moZe ohrozit ochranu totoznosti oznamovatela (§ 22 ods. 4 zdkona ¢C.
54/2019 Z. z.).

Povinnosti a opravnenia zodpovednej osoby

Zodpovednda osoba je povinna prijat a preverit kazdé oznamenie podané podla zékona.
Zodpovedna osoba potvrdi prijatie oznamenia do siedmich kalendarnych dni od jeho prijatia
(pisomne alebo emailom podla povahy prijatia oznamenia).

Pri preSetrovani oznamenia sa vychadza z jeho obsahu, bez ohladu na jeho oznacenie.

Ak z obsahu ozndmenia vyplyva, Ze nejde o oznamenie podla zdkona, ale na jeho vybavenie
je prislusny iny organ, zodpovednd osoba oznamenie postlpi tomuto orgdnu. O postupeni
oznamenia zodpovedna osoba pisomne informuje oznamovatela oznamenia

Ak z obsahu oznamenia vyplyva, Ze ozndmenim je iba Cast ozndmenia, podla zdkona a
,Zasad” sa preSetri len prislusna ¢ast oznamenia. Ostatné Casti oznamenia, zodpovedna
osoba postlpi organu prislusSnému na vybavenie, ktory je povinny vybavit ich podla prislusnej
pravnej Upravy (napr. staznost podla zakona €. 9/2010 Z. z. o staznostiach, staznost podla §
13 ods. 7 zadkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace). O postlipeni oznamenia zodpovedna
osoba pisomne informuje oznamovatela oznamenia.

Zodpovednd osoba je povinna preverit oznamenie najneskdr do 90 dni od potvrdenia
prijatia oznamenia, alebo ak sa prijatie oznamenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia
siedmich dni od prijatia oznamenia. Ak vysledkom preverenia ozndmenia je postupenie veci
na vybavenie podla Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov, zamestnavatel podla
odseku 1 je povinny o tejto skutoc¢nosti vopred informovat oznamovatela; to neplati, ak by
informovanim oznamovatela mohlo byt zmarené presetrenie ozndmenia. Zamestnavatel
podla odseku 1 je povinny vyZiadat si vysledok vybavenia v rozsahu, ako to umoZiuje
osobitny predpis a do desiatich dni od doruéenia tohto vysledku s nim oboznamit
oznamovatela.

V pripade potreby doplnenia alebo upresnenia udajov uvedenych v ozndmeni zodpovedna
osoba bez zbytocného odkladu vyzve oznamovatela oznamenia na jeho doplnenie alebo
upresnenie s ur¢enim lehoty na uskutoénenie tohto ukonu. V ¢ase od odoslania ziadosti na
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doplnenie alebo upresnenie Udajov uvedenych v ozndmeni do ich poskytnutia, lehota na
vybavenie podnetu neplynie.

Na Ziadost poverenej osoby oznamovatel ozndmenia poskytne nevyhnutnd sucinnost pri
vybavovani oznamenia. V ¢ase od odoslania Ziadosti na poskytnutie sucinnosti do jej
poskytnutia, lehota na vybavenie podnetu neplynie.

Zodpovedna osoba je opravnend v potrebnom rozsahu pisomne Ziadat oznamovatela
oznamenia, ako aj zamestnancov a Statutarny organ, o poskytnutie sucinnosti pri prevereni
oznamenia.

Na Ziadost poverenej osoby sU zamestnanci a Statutarny organ povinni poskytnut doklady,
iné pisomnosti, vyjadrenia, informacie, Udaje potrebné na preverenie ozndmenia, ako aj
dalsiu nevyhnutnui sucinnost pri vybavovani oznamenia

Na ziadost zodpovednej osoby oznamovatel oznamenia poskytne nevyhnutnd sucinnost pri
vybavovani oznamenia.

Z preverovania oznamenia je zodpovedna osoba plne vyliéend, v nasledujucich pripadoch:

e ak ozndmenie smeruje priamo voci zodpovednej osobe alebo,

e ak vzhladom na skutocnosti uvadzané v oznameni alebo okolnosti pripadu, mozno
mat pochybnosti o nezaujatosti zodpovednej osoby vzhladom na pomer
zodpovednej osoby k preverovanej veci, k oznamovatelovi alebo k inym dotknutym
stranam, ktorych sa podnet tiez priamo alebo nepriamo dotyka.

Preverovanie oznameni

Zodpovedna osoba je povinna preverit a vybavit ozndmenie tak, aby zistila skutoény stav
veci, jeho sulad alebo rozpor s pravnymi predpismi a verejnym alebo inym spolo¢nym
zaujmom.

Pokial' ozndmenie smeruje voci konkrétnemu zamestnancovi alebo Statutdrnemu organu,
zodpovednd osoba obozndmi dotknutého zamestnanca alebo Statutdrny organ s
informaciami uvedenymi v ozndmeni a umozni im vyjadrit sa k nemu, ako aj predlozit
doklady, pisomnosti ¢i iné informdcie potrebné na spolahlivé preverenie veci.

V pripade, Ze z obsahu oznamenia, alebo z informacii, ktoré si obsahom oznamenia, mozno
vyvodit totoznost oznamovatela oznamenia, zodpovednd osoba s takymito informaciami
dotknutého zamestnanca ani Statutarny organ neoboznami, ale vyzve ho len na uvedenie,
resp. predloZenie skutoénosti nevyhnutnych na spolahlivé preverenie ozndmenia.

O vysledku preverenia ozndmenia spiSe zodpovedna osoba spravu o vysledku preverenia
oznamenia, v ktorej zhrnie skutocnosti, ktoré uvadza oznamovatel oznamenia, a zaroven
uvedie zistené skutoc€nosti, t. j. skutoCny stav veci, jeho sulad alebo rozpor s pravnymi
predpismi a verejnym alebo inym spolo¢nym zaujmom.

Zodpovedna osoba je povinna pisomne oboznamit oznamovatela oznamenia s vysledkom
jeho preverenia a s opatreniami, ak sa prijali na zaklade preverenia ozndmenia, najneskor do
desiatich dni od preverenia oznamenia.

Ozndmenie je vybavené obozndmenim oznamovatela ozndmenia so spravou o vysledku
preverenia oznamenia.

Za preverenie ozndmenia sa povazuje aj postUpenie veci na vybavenie podla Trestného
poriadku alebo osobitnych predpisov.

Ak bolo preverenie oznamenia skoncené postlupenim veci na vybavenie podla Trestného
poriadku alebo osobitnych predpisov, zodpovednd osoba si vyziada vysledok vybavenia a do
desiatich dni od dorucenia tohto vysledku s nim oboznami aj oznamovatela.
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9. Ak bolo opatovne podané oznamenie v tej istej veci a toto neobsahuje nové skutocnosti,

10

11.

12.

zodpovednd osoba pisomne oznami oznamovatefovi ozndmenia, stanovisko a spOsob
vybavenia povodného oznamenia a to bezodkladne.

Pokial sa v pripade preverovania ozndmenia preukaze, ze mohlo dojst k spachaniu trestného
¢inu alebo k inym skutoénostiam, zodpovedna osoba ozndmi podozrenie z trestnej Cinnosti
organom c¢innym v trestnom konani a iné skuto¢nosti orgdnom prislusnym podla osobitnych
predpisov.

Evidencia a uchovavanie oznameni

Zodpovedna osoba u zamestnavatela je povinna viest a uchovavat osobitnu vlastni evidenciu
oznameni, v ktorej zaznamenava nasledujlce udaje:

a) datum dorucenia oznamenia,

b) meno, priezvisko a adresa pobytu oznamovatela ozndmenia (ak nejde o anonymného
oznamovatela),

c) predmet ozndmenia,

d) vysledok preverenia ozndmenia,

e) datum skoncenia preverenia ozndmenia,

f) datum a sp6sob obozndmenia oznamovatela ozndmenia s vysledkom preverenia.

Evidencia oznameni nepodlieha rezimu ,Registratirneho poriadku®.

Zodpovednd osoba je povinnd Udaje uvedené v odseku 1 uchovavat a samostatne, vyluéne
sama a v osobitnej Evidencii ozndmeni pocas troch rokov odo diia dorucenia ozndmenia.
Zapisnicu o oznameni, prijatie oznamenia osobne v kancelarii zodpovednej osoby si
zodpovednad osoba spracuje samostatne

Zachovanie micanlivosti o totoznosti oznamovatela

Zodpovedna osoba, zamestndvatel a vSetky osoby, ktoré zodpovednd osoba oslovi v
suvislosti s preSetrovanim oznamenia, sU povinné zachovavat miéanlivost o totoznosti
oznamovatela ozndmenia, a to aj po skonceni pracovného pomeru (pri neanonymnom
oznameni).

Pri preverovani oznamenia z dovodu zachovania anonymity oznamovatela oznamenia
zodpovednd osoba pouZiva odpis ozndmenia, alebo, ak je to mozné, jeho kdpiu, bez uvedenia
udajov, ktoré by identifikovali oznamovatela ozndmenia.

Povinnost micanlivosti (pre zamestnavatela a zodpovednU osobu) neplati, ak je to
nevyhnutné na plnenie Uloh v rdmci poskytovania sucinnosti orgdnom c¢innym v trestnom
konani.

Spracovanie osobnych udajov z oznamenia

Na ucely vedenia evidencie ozndmeni je zodpovedna osoba opravnena spractvat osobné
Udaje uvedené v ozndmeni v rozsahu:

a) titul, meno, priezvisko, adresa pobytu oznamovatela oznamenia,

b) Gdaje o osobe/osobach, vodi ktorym ozndmenie smeruje,

c) udaje o osobe, ktora podava zodpovednej osobe k oznamenie vysvetlenie

d) tdaje os6b, ktoré poskytli sicinnost pri preverovani oznamenia.

Pri evidovani, preverovani a oboznamovani s obsahom oznamenia je zodpovedna osoba
povinna dbat na ochranu osobnych Gdajov podla platnej legislativy.
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3. Ochranu osobnych udajov, ktoré sa spracuvaju pri evidencii, preverovani a vybavovani,
oznameni, sa uchovavaju podla zakona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Gdajov.

14. Opatrenia vyplyvajuce z preverovania oznameni

1. Zodpovedna osoba na zadklade nedostatkov zistenych pri preverovani ozndmeni a o
komunikacii s oznamovatelom vo veci tychto ozndmeni upozorni na potrebu prijatia opatreni
na odstranenie nedostatkov.

2. Zodpovedna osoba upozorni aj na potrebu prijatia opatreni proti braneniu v oznamovani
protispolocenskej ¢innosti, v pripade zistenia takejto skuto¢nosti

15. Zaverecné ustanovenia

Uplatriovanie tohto zdkona kontroluje podla zdkona €. 54/2019 Z. z. nezévisly orgéan Statnej
spravy Urad na ochranu oznamovatelov so sidlom v Bratislave, pricom poskytuje aj metodickd pomoc
podporu zodpovednym osobdam a oznamovatelom.

Smernica je dostupnad pre vSetkych zamestnancov organizacie u veducich jednotlivych
usekov. Verejne dostupna je na nastenke v zariadeni, ktord sa nachddza na chodbe, ktora vedie
do jeddlne. A na webovej adrese mesta www.zpskk.sk.

Smernica nadobuda Ucinnost od 22.04.2024, zaroven tymto driom sa rusi platnost poriadku
zo dna 02.12.2019.

16. Zoznam priloh

Rozdelovnik

Evidencia oznameni

Zapisnica o prijati oznamenia
Evidencny list o prijatom ozndmeni
Zaznam o oboznameni zamestnancov

vk wnN e

Datum spracovania: 17.04.2024

Mgr. Dana Bukovinovd, veduca socidlneho useku
Mgr. lvana Kaprélova, veduca ekonomicko-prevadzkového useku
Ing. Simona Vosovicovd, manazér kvality

Schvalil: oo,
Mgr. Peter Vilcek
riaditel ZPS a ZOS


http://www.zpskk.sk/

Priloha ¢.1 Rozdel'ovnik
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Détum ,éislvo Usek ZPS a ZOS Meno vedu,ceho Podpis vedL,'Jceho
prevzatia | vytlacku pracovnika pracovnika
1 Riaditel Mgr. Peter Vilcek
2 EPU Mgr. lvana Kapralova
3 oou Mgr. Lydia Schader
4 sou Mgr. Dana Bukovinovd
5 STU Mgr. Viera Bafiova
6 Manazér kvality Ing. Simona Vosovicova
7 Nastenka vo vstupnej hale zariadenia
Priloha ¢.2 Evidencia oznameni
Zodpovedna
osoba:
Datum Meno a priezvisko Predmet Vysledok Datum Iné
dorucenia oznamovatela, oznamenia | preverenia skoncenia
oznamenia adresa oznamenia preverenia

ozhamenia
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Priloha €.3 Zapisnica o prijati oznamenia

Zapisnica o prijati oznamenia

Udaje o oznamovatelovi:

Neanonymné ozndmenie: . . .
Anonymné oznamenie:

Titul, meno, priezvisko:

Adresa pobytu:

Predmet oznamenia:

Pocet priloh / dokumentov odovzdanych Zapisnicu spisal/zodpovedna osoba:
oznamovatelom:

Datum podania ozndmenia a podpis
oznamovatela:
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Priloha ¢. 4 Evidencny list o prijatom oznameni

EVIDENCNY LIST O PRUATOM OZNAMENI ¢. ............[/20

Ozndmenie prijaté dna: Spbsob podania ozndmenia:

Vyzva na doplnenie oznamenia zaslana Lehota na doplnenie oznamenia dia:
dia:

Ozndmenie doplnené dia:

Udaje o oznamovatelovi:

Neanonymné oznamenie: Anonymné oznamenie:

Titul, meno, priezvisko:

Adresa pobytu:

Predmet oznamenia:

Vysledok preverenia oznamenia:

Datum: Evidencny list spisala zodpovedna osoba:
oznamovatelom:

Datum podania ozndmenia a podpis
oznamovatela:
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Priloha €. 5 Zaznam o oboznameni zamestnancov s internou normou

Svojim podpisom potvrdzujem, Ze som bol/la oboznameny/a so S 17, vydanie 02, ktord som si prestudoval/la
a vyhlasujem, Ze pri praci budem postupovat v sulade s tymto dokumentom. Uvedomujem si nasledky, ktoré
pre mna vyplyvaju z neplnenia si pracovnych povinnosti, ktoré mi tento dokument uklada.

Oboznamenie
Por. ¢. Datum Meno zamestnanca Podpis

Meno Podpis
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