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Zariadenie pre seniorov a Zariadenie opatrovatel'skej sluzby

Registrdcia

Register poskytovatelov socialnych sluzieb vedeny na VUC

Poskytovatel socidalnych

Verejny poskytovatel socidlnych sluzieb

sluzieb

Sidlo Vysny mlyn 13, 060 01 Kezmarok

Ico 00691852

Prdvna forma Rozpoctova organizdcia

Zriadovatel Mesto KeZmarok

Legislativa 448/2008 Z. z., Zdkon o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni

zédkona €. 455/1991Zb. o zivhostenskom podnikani (Zivnostensky
zakon) v zneni neskorsich predpisov

Druh socidlnej sluzby

Zariadenie pre seniorov (ZPS) — pobytova forma
Zariadenie opatrovatelskej sluzby (ZOS) — pobytova forma

Podporna socialna sluzba Jedalert — ambulantna aj terénna forma

Prijimatelia socidlnej sluzby

Osoby odkdazané na pomoc inej fyzickej osoby

Kapacita zariadenia Zariadenie pre seniorov 100
Zariadenie opatrovatelskej sluzby 11
Predmet cinnosti Poskytovanie celorocnej pobytovej socidlnej sluzby seniorom a

obcfanom so zdravotnym postihnutim

Poskytovanie obedov a ich rozvoz pre invalidnych a starobnych
dochodcov mesta KeZmarok

Poskytované sluzby v ramci

pobytovych sluZieb

Odborné ¢innosti: pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej
osoby, socidlne poradenstvo, socidlna rehabilitacia, oSetrovatelska
starostlivost,

Obsluzné cinnosti: ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie,
Zehlenie a Udrzba bielizne a Satstva

DalSie ¢innosti: osobné vybavenie, zdujmova &innost, Uschova
cennych veci
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1 Statistika poskytovanych sluZieb v ZPS a ZOS KeZmarok v roku 2022

1.1 Celorocné pobytové socialne sluzby — ZPS a ZOS

Zariadenie pre seniorov a Zariadenie opatrovatelskej sluzby KeZzmarok (dalej len ZPS a ZOS) po
ukonceni vsetkych rekonstrukcii oddeleni, od 01.01.2022 znizilo registrovanu kapacitu zariadenia.
V ramci rekonstrukcii jednotlivych oddeleni doslo k celkovému zniZeniu poctu izieb, nakolko doslo k
zvacSeniu izieb a vybudovaniu samostatnych socidlnych zariadeni v ramci kazdej izby (okrem oddelenia
A, kde je bunkovy systém). Registrovana kapacita zariadenia bola zniZzena na zéklade uznesenia MsZ
v Kezmarku v ZPS z pévodnej kapacity 115 16Zok na 100 [6Zok a v ZOS z p6évodnych 20 |6Zok na 11 16Zok.

V priebehu roku 2022 sa v ZPS a ZOS poskytovala socialna sluzba celkovo 139 prijimatelom
socialnej sluzby (dalej len PSS, alebo prijimatel/prijimatelia).

V roku 2022 sme prijali do zariadenia 46 novych PSS, z toho 43 do ZPS a 3 do ZOS.

Pobyt v zariadeni bol v roku 2022 ukonéeny u 28 PSS. Z toho v ZOS bol ukonéeny pobyt u 3
PSS ato ul PSSz dovodu umrtia, jeden PSS odiSiel do Utulku a jedna PSS bola presunuta zo ZOS do
ZPS. V ZPS ukoncilo pobyt 25 PSS, z toho 17 PSS zomrelo, 2 odisli do sikromia (domov) a 6 odisli do
iného zariadenia (dvaja do hospicu, 2 po vypovedi zmluvy zo strany poskytovatela do iného zariadenia
typu ZPS, jedna prijimatelka do Specializovaného zariadenia, jeden prijimatel do iného ZPS).

K 31.12.2022 evidujeme v poradovniku 29 Ziadosti o poskytovanie socidlnych sluZieb, z toho
25 Ziadosti je vZPS a4 v ZOS. V roku 2022 sme neevidovali Ziadnu Ziadost o odlahéovaciu sluzbu.

Statisticky prehlad poctu prijimatelov, prijmov, odchodov a podet ¢akatelov za posledné 3
roky uvadza tabulka €. 1.

ZPS a Z0S 2020 2021 2022
Celkovy pocet prijimatelov soc. sluzby 137 129 139
Pocet prijatych PSS 22 26 46
Pocet odislych PSS 32 36 28
Pocet Ziadosti o poskytovanie soc. sluzby k 31.12. 34 35 29

Tabulka ¢.1 Statistické porovnanie celkového poctu PSS v obdobi 2020-2022

1.1.1 Statistika PSS v ZPS a ZOS podla pohlavia a veku ku 31.12.2022

Dna 31.12.2022 sme v zariadeni evidovali 111 obyvatelov, ztoho 100 vZPS a 11 v ZOS.
Statisticky podla pohlavia uz dlhodobo prevladaju medzi prijimatelmi socidlnej sluiby Zeny — vid'
nasledujtica tabulka a graf.
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Pohlavie PSS v ZPS a ZOS

Mugi

Zeny

Pocet

37

74

Tabulka ¢.2 Pocet PSS v ZPS a ZOS podla pohlavia k 31.12.2022

PSS v ZPS a ZOS podla
pohlavia k 31.12.2022

H Zeny

H Muzi

Graf ¢.1 Pocet PSS v ZPS a ZOS podla pohlavia k 31.12.2022

Vekové pasma PSS v ZPS a ZOS popisuju tabulky €. 3 a 4 a grafy €. 2 a €. 3. NajvacSie zastlpenie
obyvatelov v zariadeni je uz dlhodobo vo vekovej kategérii 63-74 rokov. Ku diu 31.12.2022 bol
priemerny vek vSetkych prijimatelov socidlnej sluzby v zariadeni 80,5 roka.

Vekové pasmo 63-74 75-79 80-84 85-89 nad 89

Pocet PSS v ZPS 27 21 23 18 11
Tabulka ¢.3 Pocet PSS v ZPS podla vekovych pdsem k 31.12.2022

Rozdelenie PSS v ZPS podla vekovych
pasem k 31.12.2022
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Graf ¢.2 Pocet PSS v ZPS podla vekovych pdsem k 31.12.2022
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Tabulka ¢.4 Pocet PSS v ZOS podla vekovych pdsem k 31.12.2022
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Graf ¢.3 Pocet PSS v ZOS podla vekovych pdsem k 31.12.2022

1.1.2 Statistika PSS v ZPS a ZOS podla stupfiov odkdzanosti na pomoc inej
fyzickej osoby

Tabulka ¢. 5 uvadza porovnanie poctu PSS zaradenych do jednotlivych stupriov odkdzanosti na

pomoc inej fyzickej osoby v uplynulych Siestich rokoch. V ZPS evidujeme postupny pokles stupriov

odkazanosti Il az 11, nakolko tychto PSS uz nie je mozné z legislativneho hladiska do ZPS prijat.

Druh | Obdobie Iné . 1. . V. V. VL. %

sluzby 2018 vaine | stupen | stupen | stupen | stupen | stupen | stupen | zastupenie
dovody VI. stupna

2017 3 1 6 2 22 18 48 48%

ZPS 2018 3 1 0 1 16 19 53 56%

2019 1 1 0 1 25 21 49 50%

2020 - 1 0 1 23 16 45 52%

2021 0 1 0 20 10 49 61%

2022 - - 1 - 18 14 67 67%

2017 - 0 3 5 3 0 6 35%

208 2018 - 0 5 4 1 0 6 38%

2019 - 0 4 5 0 1 7 41%

2020 - 0 3 3 0 1 10 59%

2021 0 3 2 1 0 7 53%

2022 - - 2 1 1 1 6 55%

Tabulka ¢.5 Prehlad stupriov odkdzanosti na pomoc inej FO v zariadeni k 31.12. v rokoch 2017-2022
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K 31.12.2022 bolo z celkového poctu obyvatelov v ZPS az 67% avZOS 55% v VI. stupni
odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby. Ide o najvyssi stupen odkazanosti na pomoc inej fyzickej
osoby.

Graf ¢. 4 znazornuje podiel jednotlivych stupriov odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby u
PSS vZPSaZ0Sk31.12.2022.

Rozdelenie PSS v ZPS a ZOS podla stupnov
odkazanosti na pomoc inej FO

Vi. stupenn I 73
V. stuperr I 15

IV. stupenn N 19

ll. stupenn 11

Il. stupen M 3

l. stupen 0
0 10 20 30 40 50 60 70 80

Graf ¢.4 Rozdelenie PSS v ZPS a ZOS podla stupriov odkdzanosti na pomoc inej FO ku 31.12.2022

Zo zistenych udajov (tabulka €. 5) jasne vyplyva dlhodobo rastuci trend poctu prijimatelov
zaradenych v najvy$som stupni odkazanosti. Pri porovnani stupriov odkazanosti PSS v roku 2017
s rokom 2022 zistujeme, Ze pocet PSS v najtazsom, teda VI. stupni stupol v ZOS o0 20% a v ZPS 0 19%.

Vyssie stupne odkazanosti u PSS si vyZaduju vyssi rozsah hodin odkazanosti na pomoc inej
fyzickej osoby. Vyssi rozsah hodin odkdazanosti prijimatelov si nasledne vyzaduje vyssi pocet
personalu v priamej starostlivosti, ktory zabezpedi kvalitnd starostlivost v ramci seba-obsluznych
ukonov. Skladba prijimatefov v praxi taktieZz potvrdzuje nevyhnutnu potrebu vacSieho poctu
zdravotnickych pracovnikov v zariadeni. Meniaca sa Skdla prijimatelov ovplyviiuje aj zabezpecovanie

terapeutickych a volnocasovych aktivit realizovanych socidlnymi pracovnikmi.

Narocnost prace pri vyssich stuprioch odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby sa odrazaju aj
pri zabezpecovani obsluznych cinnosti poskytovanych v zariadeni ako napr. upratovanie, vyssie
naroky na pranie bielizne (imobilni prijimatelia), Specifikd pripravy stravy (priprava mixovanej, mletej
stravy).

1.1.3 Obsadenost 16Zok v ZPS a Z0OS KeZzmarok v roku 2022

Registrovana kapacita v ZPS do 31.12.2021 bola 115 klientov a v ZOS 20 klientov. Od
01.01.2022 je v ZPS a ZOS znizena celkova registrovand kapacita ZPS a ZOS. Aktualna registrovana
kapacita v ZPS je 100 |6Zzok a v ZOS 11 |6Zok.
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Priemerna mesaéna obsadenost za poskytované sluzby za rok 2022 v prepoéte na ubytovacie
dni je 97 % v ZPS a v ZOS 98 %. Priebeh obsadenosti za jednotlivé poskytované socidlne sluzby uvadza
tabulka €. 6 a graf €. 5.

Priemer
%

ObloZnost ZOS (%) 100| 95,45 90,91 | 87,58 95,31 | 100 100 100 100 | 98,83 100 100 98

Rok 2022 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

ObloZnost ZPS (%) 86,13 | 91,96 | 94,42 | 98,03 99196,9| 96,68 | 98,03 | 99,57 | 98,55 99,53 | 99,45 97

Tabulka ¢. 6 Vyvoj obsadenosti I6Zok ZPS a ZOS v jednotlivych mesiacoch v roku 2022

Vyvoj obsadenosti [6zok ZPS a ZOS v roku
2022

105
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Obloznost ZOS (%)  =====QbloZnost ZPS (%)

Graf ¢. 5 Vyvoj obsadenosti 16Zok v ZPS a ZOS v roku 2022

1.2 Poskytovanie podpornej socialnej sluzby jedalen

Podpornu socialnu sluzbu jedalen ZPS a ZOS poskytuje v stlade s § 58 zakona 448/2008 Z. z.
o socialnych sluzbach vznp. V ramci tejto sluzby maju externi stravnici, ktorymi s starobni, alebo
invalidni dochodcovia s trvalym pobytom v meste KeZzmarok poskytované obedy. VSetky podmienky
poskytovania tejto sociadlnej sluzby su definované aktudlnym Vseobecnym zavaznym nariadenim
mesta KeZmarok.

Podporna socialna sluzba jedaler sa poskytuje ambulantnou formou, alebo terénnou formou.
Pri ambulantnej forme sluzby si externy stravnik prichadza pre obed do zariadenia. Vydaj obedov sa
realizuje cez okienko pri budove zariadenia. V ramci terénnej formy sa realizuje rozvoz obedov
imobilnym stravnikom az k dveram bytu.

V roku 2022 sa celkovo v rdmci podpornej socialnej sluzby jedalen poskytlo 36 293 obedov.
Pocet obedov poskytovanych v ramci tejto sluzby v roku 2022 v porovnani s predoslym rokom stupol
07 % (vid graf €. 6). Avsak pri porovnani po¢tu odobratych obedov v rokoch 2016 a v 2022 zistujeme,
Ze pocet obedov v roku 2022 vzrastol o 139 % v porovnani s rokom 2016. Dévodom navysenia poctu
vydanych obedov externym stravnikom je kvalita poskytovanej stravy. V roku 2022 doslo k rozsireniu
terénnej formy podpornej socialnej sluzby jedaleri. Od 9/2022 sa realizuje rozvoz obedov imobilnym
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stravnikom dvomi autami. K rozsireniu tejto sluzby sa pristupilo z dévodu narastu zaujmu o rozvoz
obedov imobilnym prijimatefom a evidencie poradovnika na poskytovanie tejto formy podpornej
socialnej sluzby.

Podporna socialna sluzba jedalen -
porovnanie poctu vydanych obedov v roku
2016-2022

40 000 36293
33917

35000 31596
20000 25 670 28935
25000 20 644
20000 15203
15000
10 000
5000
0

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Graf ¢. 6 Pocet vydanych obedov — podpornd socidlna sluZba jeddleri v rokoch 2016-2022

Nasledujuci graf ¢. 7 znazoriiuje mesacné prehlady poctu vydanych obedov v roku 2022. Pocty
vydanych obedov v jednotlivych mesiacoch su rozdelené na tri kategorie a to osobny odber obeda,
dovoz obeda v pracovné dni a dovoz obeda cez vikendy a sviatky.

Mesacny prehlad poctu vydanych obedov v roku 2022
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Graf ¢. 7 Mesacny prehlad poctu vydanych obedov v roku 2022
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V roku 2022 z celkového poctu vydanych obedov v rdmci podpornej socidlnej sluzby jedalen bolo:

- 51,6 % (18 723 obedov) vydanych ambulantnou formou, teda osobnym odberom obeda pri

okienku,

- 48,4 % obedov (17 570) bolo poskytnutych terénnou formou, teda dovozom obeda az

k dveram bytu — vid tabulka ¢. 7.

Rok 2022 Ambulantna forma | Terénna forma Spolu
Pocet vydanych obedov roéne 18 723 (51,6%) 17 570 (48,4%) 36293
@ pocet vydanych obedov mesacne 1560 1464 3024

Tabulka ¢. 7 Pocet vydanych obedov v podpornej socidlnej sluzbe jeddler v roku 2022

Poskytovanie podpornej socidlnej sluzby v meste je doélezita forma starostlivosti
o seniorov/invalidov, ktora je potrebna a Ziadana a je jednym z ¢lankov, ktoré pomahaju zotrvat tejto
skupine obcanov ¢o najdlhSie v domacom prostredi.

2 Personalistika v ZPS a ZOS Kezmarok

2.1 Vyvoj poctu zamestnancov

Priemerny evidencény pocet zamestnancov v zariadeni je uvedeny v tabulke ¢. 8. Dévodom
zvySovania poctu personalu v roku 2020 bolo prijatie zamestnancov prostrednictvom projektu UPSVaR
za Ucelom lepsieho zvlddnutia pandemicke;j situdcie. Vzhladom na potrebu pracovnych sil v sivislosti
s ndrastom prijimatelov v VI. stupni odkazanosti a taktieZ v suvislosti s rozsirenim sluzieb o rozvoz
stravy si zariadenie tychto zamestnancov v stave aj nadalej ponechalo. V roku 2022 stipol pocet
rokom o1 zamestnanca ato na opatrovatelsko-

zamestnancov v porovnani s predoslym
oSetrovatelskom Useku.

Vyvoj poc¢tu zamestnancov 2020 2021 2022
Priemerny evidencny pocet 68 75 76
zamestnancov
Zeny 60 66,5 65,5
S zdravotnym postihnutim (ZP) 11 15 12
Na kratsi pracovny uvazok
Starobni déchodcovia 5
Zamestnanci podla organizacnej 67,48 74,98 75,48
Struktury
Osetrovatelsko - opatrovatelsky usek 34,5 39 40
Socialny Usek 4,25 6,25 6,25
Stravovaci Usek 14 14,5 14
Ekonomicko - prevadzkovy Usek 14,73 15,23 15,23

Tabulka ¢. 8 Vyvoj poctu zamestnancov v obdobi 2020-2022

10
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Graf ¢. 7 zndzornuje zastupenie jednotlivych Usekov na celkovom poéte zamestnancov v roku
2022. Najvacsi podiel z celkového poctu zamestnancov tvori oSetrovatel'sko-opatrovatelsky usek —
az 53 % zamestnancov. Na tomto Useku doslo v minulom roku k narastu poc¢tu 1 zamestnanca, ktory

bol prijaty v rdmci projektu UPSVaR .

Zamestnanci podla organizacnej Struktiry
v ZPS a ZOS v roku 2022

Ekonomicko -
prevadzkovy
Usek,15,23

OSetrovatelsko -
opatrovatel'sky
Usek,39

\

Stravovaci Usek,14,5

e

Graf ¢. 7 Zamestnanci podla organizacnej struktury v ZPS a ZOS v roku 2022

Socidlny Usek; 6,25

Porovnanie po¢tu odchodov/prichodov zamestnancov zariadenia v troch uplynulych rokoch je
uvedené v tabulke €. 9. V priebehu roku 2022 ukoncilo pracovny pomer v zariadeni 29 zamestnancov,
¢o je 0 11 zamestnancov viac ako v predoslom roku.

Pocet zamestnancov 2020 2021 2022
Pocet prijatych zamestnancov 25 22 27
Pocet odislych zamestnancov 10 18 29

Tabulka ¢. 9 Pocet prijatych a odislych zamestnancov v ZPS a ZOS v rokoch 2020-2022

Analyzu odchodov zamestnancov podla jednotlivych Usekov a dovodu skoncenia pracovnych
pomerov podla Zakonnika prace popisuje tabulka ¢. 10. Zo vSetkych odchodov zamestnancov bolo 84
% na osetrovatel'sko-opatrovatel'skom tseku.

D6vodmi skoncenia pracovného pomeru u zamestnancov v roku 2022 boli:
— ull zamestnancov, ¢o predstavuje 38% z celkového poctu odchodov doslo k
skonceniu pracovného pomeru dohodou,
— u 3 zamestnancov, ¢o je 10 %, bol pracovny pomer skonceny zo strany zariadenia
uplynutim doby urcitej,
— ul zamestnanca, ¢o je 3%, bol pracovny pomer skonceny zo strany zamestnanca
uplynutim doby urcitej,

11
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— u 12 zamestnancov, ¢o predstavuje 43% z celkového poctu odchodov bol skonéeny
pracovny pomer v skusobnej dobe, ztoho u 6 zamestnancov, ktory boli prijati na
brigadu v lete,

— ulzamestnanca, ¢o predstavuje 3% z celkového poctu odchodov doslo ku skonéeniu
pracovného pomeru vypovedou zo strany zamestnanca,

— u1zamestnankyne bol pracovny pomer skonéeny zo zdravotnych dévodov.

Usek | Odchody | Skonéeniev Skoncenie Vypovedou Skoncenie Skoncenie
skusobnej dohodou zo strany uplynutim PP zo
dobe zo strany zo strany doby urcitej zdrav.
dovodov
zariad. zam. zariad. zam. | zariad. zam. | zariad. | zam.
EPU 1,5 - - - 1 - 0,5 - - -
STRU 3 - 1 (brig.) 1 - - - 1 - -
oou 24,5 2 8 (6 brig.) - 9 - 0,5 2
Spolu 28 2 10 1 10 - 1 3 1

Tabulka ¢. 10 Analyza dévodov odchodu zamestnancov

Vroku 2022 miera fluktudcie zamestnancov predstavovala 38%, €o je v porovnani
s predoslym rokom narast o 14%. Je potrebné vsak zohladnit dévody odchodov, nakolko 6
zamestnancov (14%) odislo z rozhodnutia zamestnavatela. Okrem toho 6 zamestnankyn (Studentky)
bolo prijatych v priebehu prazdnin a ukondili pracovny pomer v skiuSobnej dobe zo strany
zamestnanca.

Vyssia miera fluktuacie je vSseobecny dlhodoby problém socidlnych zariadeni na Slovensku.
Tento negativny jav priamo suvisi s nizkym finanénym ohodnotenim, zaroven vsak vysokou
naroénostou prace a taktieZ zameranim zariadenia na kvalitu prace zamestnancov. Vyssia fluktuacia
v zariadeni je prioritny problém socidlnych zariadeni, pretoZe je priamo prepojend s negativnymi javmi
v praxi, a to naro¢nostou udrzat kvalitu poskytovanych socidlnych sluZieb, suvisi taktiez so syndromom
vyhorenia u stabilnych zamestnancov, vy$sou chorobnostou a prace-neschopnostou u zamestnancov
a pod. Vyvoj miery fluktudcie od roku 2016 popisuje nasledujica tabulka ¢. 11.

Miera fluktuacie 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Miera fluktuacie zamestnancov ZPS a ZOS 52% 37% | 38% 24% | 15% | 24% | 38%

Tabulka ¢. 11 Miera fluktudcie zamestnancov ZPS a ZOS v rokoch 2016-2022

Negativnym javom v zariadeni v oblasti ludskych zdrojov je aj vysoky podiel zamestnancov

v preddochodkovom veku. Priemerny vek zamestnancov zariadenia k 31.12.2022 bol 54,5 roka,

k 31.12.2021 bol priemerny vek vSetkych zamestnancov zariadenia 47,80 roka. Tento fakt ovplyviiuje

jednak potrebu planovania vyssSich rezerv z dovodu vyplatenia odchodného, pripadne odmien pri

Zivotnom jubileu. Vacsim problémom vsak je problematika nedostatku pracovnych sil s potrebnou
kvalifikaciou a zru¢nostami na trhu prace, ktoré by odchadzajuce sily nahradili.

12
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2.2 Naklady na mzdy a priemerna mzda

Rocné mzdové naklady v zariadeni v roku 2022 v porovnani s rokom 2021 dosiahli 2,42 %
ndrast. Objektivnym dbévodom tohto narastu bolo zvySenie platovych stupfiov zamestnancov,
preplatenie vzniknutych nadcasov, vyplatenie odstupného zamestnankyni pri ukonéeni pracovného
pomeru zo zdravotnych dévodov a vyplatenie odchodného pri odchode zamestnankyne do déchodku.

Tabulka €. 12 porovnava vysku mzdovych ndkladov zariadenia v obdobi poslednych 3 rokov.
Plynulé navySovanie mzdovych ndkladov a subeine aj poistnych prispevkov suvisi s legislativnymi
zmenami v suvislosti s ndrastom minimalnej mzdy a narastom tarifnych miezd.

Vyvoj mzdovych nakladov 2020 2021 2022
610 - Mzdy, platy, sluzobné prijmy 712 965 819518 832390
620 - Poistné a prispevky do poistovni 255541 290565 300 246
630 - Dohody 6442 6 748 6712
642 - Transfery (odstupné, odchodné..) 3683 3667 8273
Naklady na mzdy celkom: 978 631 1120498 | 1147 621

Tabulka ¢. 12 Vyvoj mzdovych ndkladov v ZPS a ZOS v rokoch 2020-2022

S narastom mzdovych nakladov priamo suvisi aj minimalny narast priemernej mzdy v zariadeni,
jej vyvoj za posledné 3 roky je uvedeny v tabulke ¢. 13. Priemerny mesacny funkény plat vSetkych
zamestnancov v zariadeni v roku 2022 dosiahol vysku 777,52 € v hrubom, c¢o v porovnani s rokom
2021 predstavuje narast 06,26 €. Medzirocné navySenie priemernej mzdy zamestnancov je
minimdlne a suvisi len s povinnym mzdovym postupom zamestnancov do vysSieho stupna v suvislosti

s odpracovanymi rokmi.

Sledované obdobie 2020 2021 2022

Priemerny funkény platv ZPSa ZOSv € 763,66 | 771,26 | 777,52

Tabulka ¢ 13 Vyvoj priemerného funkcného platu v ZPS a ZOS v rokoch 2020-2022

Priemerny hruby mesacny prijem zamestnanca vratane odmien dosiahol v roku 2022 sumu
889,99 €, oproti roku 2021 je to narast 0 41,86 €. V zmysle Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna pre
zamestnavatelov, ktori postupuju podla zdkona 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a ndsledne Kolektivnej zmluvy ZPS a ZOS boli
v prvom polroku 2022 vyplatené odmeny pre zamestnancov vo vyske 21 444,20 Eur z vlastnych zdrojov
organizacie (350€/1 zamestnanec). V druhom polroku zariadenie vyplatilo odmeny zamestnancom,
vzmysle dodatku ku Kz, vo vyske 47 200,- Eur (500€/1 zamestnanec) z ¢coho 23 600,- Eur bolo
z vlastnych zdrojov organizacie a 23 600,- Eur z rozpoctu zriadovatela.

Vyska priemerného mesacného platu v zariadeni zamestnancov zariadenia je stale hlboko pod
urovinou priemernej mzdy na Slovensku v roku 2022 (4 Q 2022 - 1 296 €). Priemerna hruba mesacna
mzda v zariadeni (889,99€) je o0 31,33% nizsia ako priemerna hruba mzda na Slovensku.

13
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2.3 Vyuzitie aktivnych opatreni trhu prace

Aj v roku 2022 vyuzilo zariadenie rozne nastroje aktivnej politiky trhu prace v oblasti podpory
regionadlnej zamestnanosti, avSak vyhlasenych projektov bolo v porovnanim s predosSlymi rokmi
v roku 2022 omnoho mene;j.

Vo 4. $tvrtroku 2022 ZPS a ZOS zamestnalo prostrednictvom projektu UPSVaR 2 zamestnancov.
Ide 02 zamestnancov na pozicii opatrovatelka. Vdaka projektom cez UPSVaR zariadenie vyuZilo
projekty aj na aktivizaciu UoZ 6 uchdadzacov, pricom 3 UoZ suU na vypomoc na ekonomicko-
prevadzkovom Useku (1 UoZ na pozicii upratovacka, 1 UoZ na pozicii pracka, 1 UoZ na pozicii udrzbar),
2 UoZ st na vypomoc na stravovacom Useku, ako pomocny pracovnik v kuchyni a 1 UoZ je na vypomoc
na socidlnom Useku na pozicii asistent socidlnej prace. Vdaka vypomoci tychto pracovnikov zariadenie
zvlada zhorsenu personalnu situdciu stvisiacu s ¢erpanim PN, pripadne OCR. Vo 4 $tvrtroku 2022
zariadenie vyuzilo v ramci narodného projektu aj opatrenie ,Prax pre mladych” ato na pozicii
administrativny pracovnik.

3 Rozpoctované prijmy a vydavky ZPS a ZOS

3.1 Rozpoctové prijmy

Prijmovy rozpocet zariadenia je tvoreny najma vlastnymi prijmami za poskytovanie
socidlnych sluZieb a prijmami z finanéného prispevku na poskytovanie socidlnej sluzby z MPSVaR.
K dalsim zdrojom prijmov patria mimorozpoctové prostriedky ziskané na zaklade darovacich zmluv,
prispevky od UPSVaR na refundéciu celkovej ceny prace pri podpore regionalnej zamestnanosti,
prispevok od zriadovatela aostatné prijmy (dobropisy, ndjomné). Vyvoj prijmovych polozZiek
v zariadeni v rokoch 2020-2022 zobrazuje tabulka ¢. 14.

Financovanie podla zdrojov 2020 2021 2022
Finanény prispevok zo SR 677 982 822 324 750 692
Mimoriadne prispevky zo SR 0 97 188 40 660
Prispevky UPSVaR 70 705 54 357 4211
Zuctovanie zdrav. poistenia 0 0 0
Dotacia z VUC 6 864 5000 0
Prispevok od zriadovatela na BV 128 000 138 000 171 338
Prispevok od zriadovatela na KV 0 0 0
Prispevok od zriadovatela spolu 128 000 138 000 171 338
Viastné prijmy 591 460 551 068 680 590
Dary 7 130 34722 12 378
Celkom 1482 141 1 702 659 1 659 869

Tabulka ¢.14 Financovanie ZPS a ZOS podla zdrojov v rokoch 2020-2022

svvs

Najvacsi podiel na prijmovych polozkach zariadenia v roku 2022 tvorili prijmy z financného
prispevku MPSVaR za poskytovanie pobytovej socidlnej sluzby. V porovnani s rokom 2021 bol

evvs

financny prispevok MPSVaR nizsi o 8,71%. Tento fakt suvisel s ukon¢enim platnosti Nariadeni vlady SR,
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ktoré suviseli s obsadenostou 16Zok pocas pandemickej situacie. Z celkovej zmluvou dohodnutej sumy
752 740,06 Eur poskytnutej ako finan€ny prispevok z MPSVaR zariadeniu vznikli vratky za neobsadené
|6zka za 1. az 4. stvrtrok 2022 v celkovej vyske 2 047,58 Eur a zariadenie tak vyuzilo finanény prispevok
vo vyske 750 692,48 Eur, ¢o je 99,73% celkove] vysky schvdleného finanéného prispevku MPSVaR.

V roku 2022 vsak doslo k narastu vlastnych prijmov zariadenia, a to 0 23,5 % v porovnani
srokom 2021. Prijmy z Uhrad za poskytovanie pobytovej socidlnej sluzby od prijimatelov socidlnej
sluzby v roku 2022 predstavovali vySku 532 074,- Eur, kym v roku 2021 boli prijmy vo vyske 421 093,-
Eur. Ide 026,35 % navySenie prijmov, ktoré je spbsobené zvySenim poplatkov za poskytované
pobytové sluzby, ako aj zvySenim priemerného poctu klientov za rok, ktory bol v roku 2021 nizky
z dévodu niZSieho poctu prijatych PSS pocas mimoriadnej situacie spojenej s ochorenim Covid — 19.

Narast vlastnych prijmov bol evidovany aj v suvislosti so zvysenim Ghrad za poskytovanu
podpornu socialnu sluzbu jedalen. Oproti roku 2021 sa zvysili prijmy o 24,62%. Tento ndrast bol
spojeny so zvySenim ceny obeda, ako aj s rozSirenim terénnej sluzby — rozvozu jedal.

V roku 2022 bol na prijmovych polozkach zaznamenany pokles prijmov z UPSVaR, a to 0 92%
v porovnani s rokom 2021. Pokles tychto prijmov bol spésobeny pozastavenim projektov na vytvorenie
pracovnych miest financovanych UPSVaR.

Zariadeniu vyrazne pomohla aj dotdcia zriadovatela urcena na beiné vydavky v celkovej
vyske 128 000 ,- €. Bez dotacie od zriadovatela by zariadenie nebolo prevadzky schopné.

Zriadovatel v roku 2022 zadal zariadeniu poskytovat dotdciu pre obyvatelov s trvalym
pobytom v meste KeZmarok na ¢iastonu uhradu sumy za poskytovanie pobytovych socidlnych
sluZieb v ZPS a ZOS. Za tento rok prispel do rozpo¢tu zariadenia sumou 19 738,29 Eur, ktora bola PSS
vratena zich uhrad za poskytnuté pobytové sluzby. Nasledujuci graf ¢. 8 zobrazuje analyzu prijmov
zariadenia v roku 2022 podla zdrojov.

Financovanie ZPS a ZOS v roku 2022 podla
zdrojov

Dary Mimoriadna dotacia
1% MPSVAR
3%

Vlastné prijmy

41% Financny prispevok od

Statu
45%
Prispevokod Prispevky UPSVaR
zriad'ovatela spolu 0.25%

10%
Graf ¢. 8 Financovanie ZPS a ZOS podla zdrojov v roku 2022
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svvs

Najvacsi podiel v prijmovej casti vroku 2022 tvori financny prispevok MPSVaR na
poskytovanie socidlnej sluzby v podiele 45% z celkovych prijmov. Vlastné prijmy z Uhrad za
poskytované sluzby a ostatné vlastné prijmy boli v podiele 41% z celkovych prijmov. Dotécia
zriad'ovatela na bezné vydavky tvori 10% z celkovych prijmov zariadenia(pobytové sluzby aj podporna
sluzba jedaleri). Prijmy zariadenia z UPSVaR tvoria 0,25% z celkovych prijmov. Mimoriadne prispevky
zo SR v rdmci infla¢nej pomoci na refundaciu nakladov tvorili 3% celkovych prijmov. Dary a sponzorské
prispevky tvorili 1% z rozpoctovanych prijmov.

Graf €. 9 znazornuje porovnanie avyvoj financovania zariadenia v uplynulych 3 rokoch.
Celkovy rozpocet zariadenia bol v roku 2022 bol v porovnani s rokom 2021 mierne nizsi. Dévodom
bolo nariadenie vlady platné do 31.12.2021. Toto nariadenie hovorilo o tom, Ze v ¢ase pandémie

socidlne zariadenia nemusia do urcitého percenta vracat finan¢ny prispevok za neobsadené |6zka.

Financovanie ZPS a ZOS v obdobi rokov 2020 -
2022 podla zdrojov financovania

1 000 000
800 000
600 000
400 000 I I
200 000
2020 2021 2022
® Finan¢ny prispevok od Statu m Prispevky UPSVaR
® Prispevok od zriadovatefa na BV m Vlastné prijmy

Graf ¢. 9 Financovanie ZPS a ZOS v obdobi 2020-2022 podla zdrojov financovania

3.2 Dary a dotacie

Zaradenie sa v maximalnej miere snazi vyuzit vSetky moznosti na ziskanie prostriedkov do
rozpoctu zariadenia, ¢i uZ zo strany Statu (dotacia z MPSVaR SR), alebo z roznych projektov, vyziev
naddcii, pripadne formou sponzorskych prispevkov od jednotlivcov.

V roku 2022 zariadenie ziskalo tieto dary a dotdcie:

1. Vyska financnych prostriedkov z darovacich zmliv v roku 2022 predstavuje vysku
12 377,54 €. Prostriedky ziskané formou darovacich zmldv su v ZPS a ZOS vyuZivané na
zvySovanie kvality poskytovanych socidlnych sluzieb. V roku 2022 neboli zo sponzorského
uctu poutzité ziadne financné prostriedky.
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ZPS a ZOS ziskalo dotaciu v ramci inflacnej pomoci v pésobnosti Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny pre poskytovatelov vybranych druhov socidlnych sluzieb vo vyske
40 660,- Eur zo statneho rozpoctu. Tato dotacia bola urcend na ucely Ciastocnej Uhrady
zvySenych prevadzkovych nakladov, ktoré vznikli v dosledku narastu miery inflacie. Z tejto
dotacie boli zrefundované Uhrady na energie a prevadzkové ndaklady zariadenia v plnej

vygke.

3.3 Rozpoctové vydavky
3.3.1 Bezné vydavky

Schvaleny rozpocet beinych vydavkov zariadenia (dalej len BV) ku koncu roku 2022
predstavoval vysku 1698 770,- €. Skutocné cerpanie prostriedkov k 31.12.2022 bolo vo vyske
1645 392,52 €. Polozkovité Cerpanie BV je uvedené v tabulke ¢. 15 a graficky zndzornené v grafe €.

10.

2020 2021 2022
610 - Mzdy, platy, sluZobné prijmy 712 965 819518 832 390
620 - Poistné a prispevky do poist. 255541 290 565 300 246
631 - Cestovné nahrady 46 40 562
632 - Energie, voda a komunikacie 115 222 94 795 109 828
633 - Material 281 869 321626 302 271
634 - Dopravné 3318 3513 5570
635 - Rutinnd a Standardna udrzba 15324 75 642 34 690
636 - Najomné za ndjom 4 490 3 607 5693
637 - Sluzby 33492 45 794 45 870
642 - Transfery jednotlivcom 3683 4037 8273
Bezné vydavky spolu 1425950 | 1659 137 1645 393

Tabulka ¢. 15 Prehlad Cerpania beZnych vydavkov ZPS a ZOS v rokoch 2020-2022

Prehlad beznych vydavkov ZPS a ZOS v roku 2022

Rutinna a Standardna

udrzba Najomné za najom

2%

Dopravné

Material
18%

Sluzby
3%

Transfery
jednotlivcom

1%

Energie, voda a
komunikacie
7%

Poistné
18%

Mzdy
51%

Graf €.10 Prehlad beznych vydavkov ZPS a ZOS v roku 2022
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s vvs

Naklady na mzdy a poistné tvoria najvacsi podiel vydavkov zariadenia a to takmer 69%
z celkovych beZnych vydavkov zariadenia. V porovnani s rokom 2021 stupli ndklady na mzdy v roku
2022 0 2%.

Energetické naklady v roku 2022 tvoria 7% vydavkov rozpoctu zariadenia. V porovnani
s rokom 2021 naklady na energie stupli o 16% (voda, distribucné naklady - elektrina).

Ndaklady na material tvoria 18% z celkovych ndkladov zariadenia a v porovnani s rokom 2021
klesli vroku 2022 06%. V minulom roku boli tieto naklady vysSie z dévodu potreby vybavenia
rekonstruovanych oddeleni C1 a C2. Vramci polozky material (rozpoctova polozka 633) tvoria
najvacsiu Cast vydavkov ndklady na obstaranie potravin takmer 72% (217 891,-€). Z materialového
vybavenia dalej vyznamnu polozku predstavuje nakup interiérového vybavenia v celkovej vyske
15 093,- Eur, Cistiacich, pracich a dezinfekénych prostriedkov, nakup spotrebného materidlu pre
oSetrovatelsko-opatrovatelsky Usek v celkovej vySke 26 663,- Eur.

Rutinna a Standardnd udrzba tvori 2% celkovych nakladov a klesla oproti roku 2021 o 54%.
Dévodom tohto poklesu bola finanéne nakladna oprava priestorov jeddlne zariadenia, ktord bola
realizovana v roku 2021.

Z celkovych nakladov na udrzbu (34 690,- €) tvorila najvacésiu Cast oprava vodovodnej pripojky
vo vyske 11 372,- €, ktord bola nevyhnutna na zabezpecenie dostatocného tlaku vo vonkajsich ako aj
vnutornych hydrantoch v nezrekonstruovanej ¢asti budovy.

Po drovniou 1 % su naklady na cestovné, dopravné, najomné za najom a transfery jednotlivcom.

Ostatné prostriedky v tejto kategdrii boli pouZité na obstaranie materidlneho vybavenia podla
poZiadaviek jednotlivych Usekov a bezné prevadzkové naklady.

3.3.2 Kapitalové vydavky

V roku 2022 zariadenie nevynaloZilo finan¢né prostriedky na kapitalové vydavky. Z beznych
prijmov zariadenia vSak boli poskytnuté financné prostriedky zriadovatelovi vo vyske 2 100,- Eur na
obstaranie projektovej dokumentacie — Rekonstrukcia a modernizacia vzduchotechniky v priestoroch
kuchyne ZPS a ZOS, ktord tvori prilohu kZiadosti o prispevok vramci operaéného programu
Integrovany regionalny operacny program (IROP).

3 Prijmy od prijimatel'ov socidlnej sluzby za poskytované pobytové socialne
sluzby

ZPS a Z0S ako poskytovatel socidlnych sluzieb prijima od prijimatelov socidlnych sluzieb
Uhradu za poskytované socidlne sluzby, ktord je vzajomne dohodnutd vzmluve o poskytovani
sociadlnych sluzieb a stanovena v zmysle platného VZN mesta Kezmarok.

Graf ¢. 11 percentudlne popisuje Ghradu prijimatelov z pohladu pokrytia predpisovej uhrady za
poskytovanie socidlnej sluzby k 31.12.2022. 56% prijimatelov (62 PSS) plati zo svojho prijmu celd

predpisovu thradu, 40% prijimatelov (45 PSS) plati celt predpisovu thradu za pomoci zmluvného
18
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.....

pohladavky. Tvorba pohladavok suvisi s nedostatoénym prijmom PSS, dalsSim dovodom je absencia
osoby, ktora by v zmysle zakona vzniknutd pohladavku doplatila (manzel/manzelka, zaopatrené deti).

Uhrady PSS za poskytované socialne sluzby v roku
2022

‘ = PIna dhrda PSS

= Ciasto¢nd thrada so
zmluvnym doplatkom

Znizend Uhradas
neuhradenou
Castou ; 4; 4%

Ciasto¢na tGhrada
so zmluvnym
doplatkom; 45;

0,
40% Znizend Uhrada s

neuhradenou ¢astou

PIna dhrda PSS;
62; 56%

Graf & 11 Uhrady PSS za poskytované sluzby v ZPS a ZOS k 31.12.2022

Vyska priemernych mesacnych pohladavok za poskytované sluzby v roku 2022 tvori sumu 958,-€.
V porovnani s rokom 2021 zaznamenavame v roku 2022 vyrazny ndrast priemernej mesacnej vysky
pohladavok o 708,-€ mesacne. Tento fakt slvisi najma so zvySenim Uhrady za poskytované socidlne
sluzby prijatim nového VZN platného od 2/2022 a taktieZ s bezodkladnym prijatim novych prijimatelov
bez prijmu s trvalym pobytom v meste Kezmarok.

Vyvoj zmluvnych doplatkov a pohladdvok za posledné tri roky je zndzorneny nasledujicim grafom
¢.12.

Vyvoj pohladavok a zmluvnych doplatkov PSS v
rokoch 2020-2022

4000 2350
3000
2000 1356 e
958

1000 530

250 III

. m —
2020 2021 2022

B Pohladdvka prijimatela B Zmluvny doplatok rodin

Graf ¢. 12 Vyvoj pohladdvok a zmluvnych doplatkov v obdobi 2020-2022

V pripade nedostatocného prijmu obyvatela uzatvdra zariadenie s rodinnymi prislusnikmi zmluvu
o doplacani za poskytované socidlne sluzby. Teda rodinni prisludnici/ind osoba platia tzv. zmluvny
doplatok, tak aby bola predpisova Uhrada za poskytované socidlne sluzby plne pokryta. Nasledujuci
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graf potvrdzuje, Ze vyska zmluvného doplatku dlhodobo rastie. V roku 2022 bol zaznamenany narast
zmluvnych doplatkov, nakolko od 02/2022 bola navysena Uhrada za poskytované socidlne sluzby.

Vyska priemernej mesacnej Uhrady za poskytované pobytové sluzby v roku 2022
predstavovala sumu 412,75,-€. Vyvoj priemernej Uhrady, zmluvného doplatku a pohladavky PSS za
poslednych 5 rokov je uvedeny v tabulke ¢. 16.

Obdobie 2018 2019 2020 2021 2022
@ mesacénd uhrada PSS 331,90 € 362,30€ | 36590€ | 364,00€ | 412,75€
@ mesacnd vyska zmluvného doplatku 47,-€ 60,-€ 42,-€ 56,-€ 74,-€
@ mesaénd vyska pohladdvky 77,-€ 46,-€ 88,-€ 50,-€ 239,-€

Tabulka ¢. 16 Vyska priemernej mesacnej thrady, priemerného zmluvného doplatku a pohladdvky v obdobi
2018-2022

K 31.12.2022 evidujeme v Uctovnictve celkovu pohladavku za poskytované pobytové socidlne
sluzby vo vyske 44 852,45 €. K 31.12.2021 zariadenie evidovalo pohladavky za poskytované pobytové
sociadlne sluzby v celkovej vyske 41 820,06 €. Medzirocny narast stavu pohladavok ¢inil v roku 2022
celkovi sumu 3 032,39 €. Medziro¢ny narast pohladavok je pomerne nizky a to vdaka postupnému
spldcaniu pohladavok PSS.

4 Ekonomicky opravnené naklady (EON)

Zariadenie vzmysle zdkona 448/2008 sleduje priemerné EON osobitne za jednotlivé
poskytované pobytové sluzby. EON su priemerné mesacné naklady na jedného prijimatela socialnej
sluzby. Vypocet EON sa realizuje v zmysle §72 odseku 5 zakona 448/2008 Z. z. o sociadlnych sluzbach
ato zndkladovych poloziek poskytovatela socidlnych sluZieb za predchadzajuci rozpoctovy rok.
Nasledujuca tabulka ¢.17 graf €. 13 zndzornuju vyvoj EON od roku 2020.

@ pocet klientov | celkové EON | @ EON na 1 PSS
ZPS 97 1132 405,45 973
2020 Z20S 17 185 327,91 813
Spolu 114 1317 733,36 963
ZPS 85 1275 255,29 1250
2021 Z0S 14 202 312,42 1204
Spolu 929 1477 567,71 1244
ZPS 97 1397 160,92 1200
2022 Z0S 11 160 071,22 1212
Spolu 108 1557 232,14 1202

Tabulka ¢.17 Vyvoj EON v ZPS a ZOS v obdobi 2020-2022
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@ EON na 1 prijmatela socialnej sluzby
v obdobi 2020 - 2022
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Graf ¢.13 Vyvoj EON na 1 prijimatela socidlnej sluZzby v obdobi 2020-2022

Vo vyvoji priemernych EON na 1 PSS v ZPS sledujeme za rok 2022 pokles v porovnani s rokom
2021 a to o 50,-€, o predstavuje 4 %. Minimalny narast EON v roku 2022 sledujeme v ZOS, nakolko
v porovnani s rokom 2021 narastli EON o 8,- €, ¢o predstavuje 0,66 %.

Znizenie EON v ZPS suvisi s poklesom prijmov zariadenia ato hlavne vysky finanéného
prispevku za poskytovanie socidlnej sluzby a dotacii zo strany Statu, ktoré podporovali zariadenia
v ramci mimoriadneho stavu spojeného s ochorenim Covid — 19 ako aj ndrastom pohladavok PSS.

Vyska ekonomicky opravnenych nakladov je dolezitym ekonomickym ukazovatelom
v zariadeniach socialnych sluZieb. Povinnostou zariadeni je tento ukazovatel zverejriovat na webovom
sidle daného poskytovatela socidlnych sluzieb.

Vsucasnosti sa prevadzkové ndklady nielen v naSom zariadeni, ale aj u vsetkych
poskytovatelov socidlnych sluzieb vyrazne navysuju. Dévodom je vSeobecny narast takmer vSetkych
tovarov a sluzieb na trhu. Prijmy zariadenia aj napriek miernemu ndrastu financného prispevku od
MPSVaR nepokryvaju prudko rastice prevddzkové naklady zariadenia. Bez dotacie od zriadovatela
zariadenie by zariadenie nebolo prevadzkyschopné.

5 Obcianske zdruzenie

Obcianske zdruZenie Zariadenia pre seniorov a Zariadenia opatrovatelskej sluzby (dalej len OZ
ZPS a Z0S) bolo zalozené zamestnancami zariadenia v roku 2015. Hlavnym cielom zaloZeného
obéianskeho zdruZenia je rozvijat spoloéensky, kultirny a $portovy Zivot prijimatelov v zariadeni.
Prostrednictvom ob¢ianskeho zdruZenia sa snaZime nasich prijimatelov aktivizovat a to hlavne
podporou a tvorbou podmienok pre terapeutické a relaxacné aktivity.

Cerpanie 2 % z dani z prispevkov od dobrovolnych darcov bolo mozné ziskat prvykrat a7 od
roku 2017 z odvedenych dani za rok 2016. Tabulka ¢. 18 ponuka prehlad ziskanych prispevkova darov.
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2017 2018 2019 2020 2021 2022
Vyska prispevkov 2% 1 797,02 | 2038,62 | 1323,51 | 1559,86 | 2445,05 1812,66
zdani
Zostatok na ucte k 31.12. | 1119,05 1817,41 | 7043,86 | 9951,78 | 1821,91 1331,30

Tabulka ¢. 18 Viyska ziskanych prispevkov 0.Z. z 2 % z dani v obdobi 2017-2022

V roku 2022 sme evidovali prispevky z 2% z dani vo vyske 1 812,66 €.

OZ ZPS a ZOS v priebehu roka zabezpecilo hudobné vystupenia v mesiacoch maj a jun pre
klientov a zamestnancov zariadenia v celkovej vyske 250,- Eur. V mesiaci jul 2022 zorganizovalo pre
klientov zariadenia vylet na Maridnsku horu v Levoli so zabezpelenim stravy v celkovej hodnote

431,90 €.

V mesiaci august sa v priestoroch zariadenia konalo 2. kolo Senior petanque ligy, na ktorom sa
zUcastnili nielen klienti zariadenia ale aj klienti partnerskych zariadeni. Z OZ boli zabezpecené ceny pre

vyhercov ako aj obCerstvenie v celkovej vyske 332,44 Eur.

V mesiaci september sa pre klientov zariadenia zorganizoval vylet v celkovej hodnote 615,30
Eur do Liptovského Jana, kde si mohli prezriet Park MINI Slovensko so zabezpeéenim obeda v blizkej

reStauracii.

0Z zakupilo pre klientov viano¢né bali¢ky s kozmetikou a poharmi v hodnote 425,27 Eur ako aj
zabezpecilo vianocné divadelné predstavenie Zlata Rybka v priestoroch zariadenia v hodnote 200,- Eur.
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6 Zaver

Rok 2022 bol pre zariadenie v porovnani s predoslym dvomi rokmi spojenymi s pandemickou
situaciou a s rekonstrukciou C1 a C2 pokojnejsi.

V januari 2022 sme sldvnostne otvorili zrekonstruované a skolaudované oddelenie C2.
Etapovito rieSend komplexna rekonstrukcia izieb prijimatelov bola UspesSne ukoncend. Stanoveny
dlhodoby ciel' zariadenia - zvysit bytovy komfort prijimatelov a naplnit legislativhe poZiadavky
v oblasti prevadzkovych podmienok jednotlivych oddeleni definované vyhlaskou Mz SR 259/2008
v zneni neskorsich predpisov bol splneny. Na vietkych oddeleniach zariadenia sa nam podarilo zvysit
bytovy komfort prijimatelov, zvysit protipoZiarnu bezpecnost jednotlivych oddeleni, zabezpedit
bezbariérovost fyzického prostredia a zlepsit pracovné podmienky zamestnancov zariadenia.

Z pohl'adu ekonomiky bol pre zariadenie rok 2022 pomerne narocny, avsak vdaka financnej
podpore zriadovatela adotaciam MPSVaR zvladnutelny. Pri sumarizacii prijmov zistujeme, Ze
rozpoctované prijmy v roku 2022 boli mierne niZsie v porovnani s rokom 2021. Prijem z financného
prispevku MPSVaR bol 8,71% nizsi v porovnani s rokom 2021. Dévodom tohto poklesu bolo ukonéenie
platnosti Nariadenia vlady SR, ktoré stviseli s obsadenostou 16zok poéas pandemickej situacie. Deficit
v prijmove] Casti bol vykryty vys$imi vlastnymi prijmami zariadenia, po zvySeni Uhrad v sivislosti
s prijatim nového VZN a taktieZz mimoriadnou dotdciou na prevddzku z MPSVaR v suvislosti s inflacnou
pomocou.

Vo vydavkovej Casti sledujeme v roku 2022 v porovnani s predoslym rokom mierny narast
mzdovych nakladov o 2% a vyraznejsi narast energetickych nakladov o 16 %. V ramci polozky material
bol zaznamenany mierny pokles, avsak pri analyze zistujeme narast celkovych nakladov na potraviny.
V roku 2021 tvorili ndklady na obstaravanie potravin 156 471,-€, ¢o predstavuje 45% z celkovych
nakladov na danej polozke (material). Avsak v roku 2022 boli naklady na potraviny uz 217 891,-€, ¢o
predstavuje 72% zcelkovych ndkladov na danej polozke(material). Oproti minulému roku
zaznamenavame v roku 2022 az 39,25 % narast na polozke vydavkov na potraviny.

Oblast personalistiky je pre kazdého poskytovatela socialnych sluzieb kliéova. Negativhymi
javmi v oblasti personalistiky v zariadeni si pomerne vysoka fluktudcia, pomerne vysoky a stéle rastuci
priemerny vek zamestnancov a rastuci po¢et zamestnancov ZTP. Oblast personalistiky v st¢asnosti
negativne ovplyviiuje nizka priemerna mzda zamestnancov zariadenia, ktord nereflektuje na prudky
narast Zivotnych nakladov zamestnancov. Je nevyhnutné realizovat kroky na zlepSenie odmenovania
pracovnikov v socidlnych sluzbach a taktieZ vseobecne posilfiovat socialny status tychto pracovnikov.
Bez stabilnych a kompetentnych zamestnancov bude naplfianie $tandardov kvality pri poskytovani
socidlnych sluZieb nedosiahnutelny ciel'.

Zariadenie aj v roku 2022 aktivne vyhladdvalo mozZnosti ziskania financnych prostriedkov
z dotacii, projektov a prostrednictvom Obcianskeho zdruzZenia.

Zariadenie sa aj nadalej na trhu socialnych zariadeni etabluje ako socidlne zariadenie, ktoré
poskytuje kvalitné socialne sluzby so zameranim na prijimatela socialnej sluzby. Plnenie Standardov
kvality a rozvoj poskytovanych sluzieb ostava nadalej prioritnym ciefom zariadenia.
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Klacové priority nasledujuceho obdobia su:

W e

v

Monitoring plnenia Standardov kvality poskytovanych socidlnych sluzieb v zariadeni.

Cielené vzdeldvanie zamestnancov v oblasti Standardov kvality.

Budovanie stabilného a profesionalneho timu zamestnancov v zariadeni.

Splnenie podmienok v suvislosti s uzatvorenim zmliv so zdravotnymi poistoviiami o poskytovani
oSetrovatelskej starostlivosti v zariadeni.

Pokracovanie modernizdcie a humanizacie priestorov zariadenia.

Hladanie inych zdrojov (dotacie, granty) zamerané na zvySovanie kvality poskytovanych sluzieb
v zariadeni.

Znizovanie energetickych ndkladov, hladanie zdrojov na vybudovanie vilastného ekologického
systému v oblasti vykurovania, ohrevu vody a podobne.

Deinstitucionalizacia — aplikacia makkej deinstitucionalizacie do praxe, pokracovanie
vzdeldvania zamestnancov v oblasti deinstitucionalizacie.

Zo ziskanych externych zdrojov vybudovat prvé nizkokapacitné Zariadenie pre seniorov
komunitného typu.
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Priloha €. 1 Terapeutické, relaxacné a iné aktivity v zariadeni

Pecenie — nasa zaluba
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Hlavolamy, sutazZe a nase obltubené Bingo
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Vs

Pobyt v zahrade je najlepsi relax
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Pohybové aktivity v interiéri aj exteriéri
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Tvorivé dielne a ergoterapia
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Vystupenia a oslavy
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Nase Vianoce maju svoje caro ...
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tivity

Duchovné ak
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Iné udalosti v zariadeni

VOLBY
DO VUC 2022

Komundlne a Zupné volby 2022

Volby do Vlyboru obyvatelov v zariadeni 2022
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Slavnostné otvorenie altanku v zahrade zariadenia 2022
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